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Introduccidn

Con fundamento en 1lo dispuesto por los articulos 108 parrafo primero, 113 y 124 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 82 péarrafo primero y 83 parrafo primero de la Constitucidn
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 3, 13 parrafo primero, 30 fracciones XII, XIV, XVIII,
31 fraccidén IITI y 34 fracciones XXXVI y XLIV de la Ley Organica de la Administracidén Publica del Estado de
Puebla; 1, 5 fraccidn VI.2, 15 fraccidén XI y 34 fracciones XV, XVI y XXI del Reglamento Interior de la
Secretaria Anticorrupcidén y Buen Gobierno del Estado de Puebla; 103, 104, 105, 108, 109 , 114, 115 y 116
del Acuerdo del Secretario de la Funcidén Publica del Gobierno del Estado, por el que expide los
“Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés”, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla el 16 de abril de 2024; 1la
Direccidén de Normas vy Procedimientos de 1la Secretaria Anticorrupcidén vy Buen Gobierno, realizd la
evaluacién anual del cumplimiento y desempefio de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de las Dependencias y Entidades en el ejercicio 2024.

El presente informe muestra los resultados obtenidos con la finalidad de que la informacidén generada
permita a los Comités realizar acciones de mejora en su desempefio en apego a la normatividad vigente, asi
como compartir buenas practicas en materia del fomento de la ética e integridad a fin de que sean
replicadas.
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Ficha Técnica

Informar los resultados de la evaluacién anual 2024 del cumplimiento vy
desempefio de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en
las Dependencias y Entidades, a fin de que se implementen acciones de
mejora para fortalecer la cultura organizacional en las materias de ética,
integridad publica y prevencién de Conflictos de Interés.

Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de las Dependencias
y Entidades de la Administracidén Publica Estatal.

Numero de participantes

79 Comités

Fecha de implementacién

De abril a junio de 2025.

Instituciones participantes

Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

Unidad responsable de la recoleccién y
anadlisis de los datos

Direccidén de Normas y Procedimientos.
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Metodologia

En apego a los Lineamientos Generales para la Integracidédn y Funcionamiento de los Comités
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, de manera anual, la Direccién de Normas vy
Procedimientos evalta, en el primer semestre de cada afio, el cumplimiento y desempefio de
cada Comité en la anualidad anterior, conforme a las siguientes disposiciones vy
porcentajes:

I. El1 componente de cumplimiento, en el que se evaluara el trabajo desarrollado por 1los
Comités, enfocado a la oportuna atencidn y reporte de las actividades de gestidén interna,
y de elaboracidén, ratificacidédn o actualizacidn de 1instrumentos necesarios para el
desarrollo de sus actividades sustantivas, dicho componente tendrd una ponderacidn de 25
por ciento, vy

IT. El1 componente de desempefio, dgque corresponde a la eficiencia vy eficacia de 1los
resultados que el Comité haya reportado en su Informe Anual de Actividades, considerando
los aspectos minimos de difusidén, sensibilizacidédn vy capacitaciédn al personal de la
Dependencia o Entidad; dicho componente tendra una ponderacidén de 75 por ciento.

Para lo anterior, la Direccidén de Normas y Procedimientos realizd una cédula de evaluacidn
mediante la que se miden ambos componentes con la ponderacidn establecida en los citados
Lineamientos.
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Cédula de evaluaciédn

Tord-2030
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DIRECCION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA
UNIDAD DE VINCULACION CON EL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Cédula de Evaluacion al Cumplimiento y Desempefio de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Objetivo: En cumplimiento a lo establecido en el Titulo Sexto, Capitulo I, Articulo 104 del Acuerdo del Secretario de la Funcion Publica del Gobierno del Estado, por el que expide los "Lineamientos
Generales para la Integracin y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés™; la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, a través de la Direccidn de Normas y
Procedimientos elabord la presente cédula de evaluacicn, a efecto de medir el cumplimiento y desempefio de los Comités de Etica, y Prevencién de Conflictos de Interés de las Dependencias y

Entidades de la Administracion Publica Estatal, para fortalecer la cultura organizacional en las materias de ética, integridad publica y prevencion de Conflictos de Interés.

Dependencia o Entidad: Fecha de Revision:
- . o Puntos Puntos .
No ¥| Componente ~ Nombre de la Actividad. hd Medio de Comprobacidn. | hd ik Comentarios. hd
Asignables.| Obtenidos.
1 Cumplimiento Integracicn yfo Actualizacién del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Acta de instalacién del Comité de Etica y Prevencidn de 25
w Interés. Conflictos de Interés y/o Oficios de designacian. ]
2 Cumplimiento  |Presentacidn del Informe Anual de Actividades 2023. Oficio de Informe Anual de Actividades 2023, 2.5
Acta de |a Sesidn en la que se acuerdan las bases de
3 Cumplimiento Establecer las bases de organizacidn y funcionamiento del Comité. organizacidn y funcionamiento del Comité./Bases de 25
Organizacién y Funcionamiento.
_ . ‘e . -, Oficio de designacidn de Enlace en
4 Cumplimiento Designacion de Enlace en Materia de Etica. i . 25
materia de Etica.
5 Cumplimiento Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo 2024, Programa Am,",al dET,rEh,EJD 2024 firmado y aprobado y/o 25
Acta de Sesign Ordinaria en el que se aprueba el PAT.
6 Desempefio Difusidn del Cddigo de Etica para las Personas Servidoras Piblicas de la Oficio y/o Correo Electrénico mediante el que se remita la 625
P Administracidn Publica Estatal publicado el 29 de diciembre de 2023 en el P.O.E. evidencia documental de la difusidn. )
Difusidn de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los . . . .
- . <. . . . . . of Co Elect ediante el ta |
7 Desempeiio Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés publicados el 16 de abril de icio y/o fren ,E ronico mediante E, ql'!? SE remita fa 6.25
evidencia doecumental de la difusion.
2024 en el P.O.E.
8 Desempefio Difusion de la Guia para la elaboracién de los Cadigos de Conducta de Oficio yfo Correo Electrénico mediante el que se remita la 625
P las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal publicada el 30 evidencia documental de la difusion. )
Actualizar el Cddigo de Conducta en apego a la Guia para la elaboracion de los Cadigo de Conducta Actualizade y/o Acta de la Sesidn
9 Cumplimiento Cddigos de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Ordinaria en la que se acuerda la revisidn del Codigo de 25
Estatal publicada el 30 de abril del 2024 en el P.O.E. Conducta.
Cadigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la
10 Cumplimiento  |Publicacidn del Cédigo de Conducta Administracién Piblica Estatal, se publicardn en su portal 2.5
electranico y en el Periddico Oficial del Estado de Puebla.
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1 Desempeiio Difusién del Cédigo de Conducta Oficio y/o Cufren Ellectmmon mediante EII qun? se remita la 6.5
evidencia decumental de la difusign.
12 Cumplimiento Recablar Cartas Compromiso de Cumplimiento al Cadigo de Etica y las Reglas de Cartas Compromiso de Cumplinl‘lientc-lal Cadigo de Etica y 25
Integridad. las Reglas de Integridad firmadas.
- Realizar por lo menos una evaluacién de cumplimiento a los Codigos de Etica y/o . .
13 Desempeno po P € v/ Informe de resultados de la Evaluacion de Cumplimiento. 6.25
Conducta.
Establ difundir el edimient | ig tencion a las d i
) stablecer y I. undir E. plmc imiento prarla a rece'plcmn y atencidn a las denuncias Acta de la Sesion Ordinaria en la que se establece el
14 Desempeiio por presuntos incumplimientos de los Cadigos de Etica, de Conducta y a las Reglas - . . s e 6.25
. procedimiento y/o Evidencia de Difusidn.
de Integridad.
o Establecer un procedimiento para la atencidn a consultas en materia de Conflictos Acta de la Sesidn Ordinaria en la que se establece el
15 Desempefio ) L . . I 6.25
de Interés. procedimiento yfo Evidencia de Difusion.
16 Cumplimiento Remitir las Actas de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias. Oficio y/o Corren E|ED‘IH.JI'IID!J mediante ellquel se remita las 2.5
Sesiones Ordinarias y Extracrdinarias.
- Promover la participacidn de las personas servidoras publicas en capacitacion en Listas de Asistencia de las Personas Servidoras Publicas
17 Desempeno . . h . . 6.25
materia de etica e integridad. Capacitadas.
18 Desemnefio Promaver la participacidn de las personas servidoras pdblicas en capacitacidn en Listas de Asistencia de las Personas Servidoras Publicas 6.25
" materia de prevencidn, identificacidn y gestidn de conflictos de interés. Capacitadas. )
" Promaover la participacion de las personas servidoras publicas en capacitacion en Listas de Asistencia de las Personas Servidoras Publicas
19 Desempeiio . . . ‘e . 6.25
materia del Sistema Estatal Anticorrupcion. Capacitadas.
20 Desempefio Difusidn de infografias emitidas por la DNP en materia de ética e integridad. Oficio y/o Cm.'reo Ellectmmon mediante E,l q"!'? se remita la 6.25
evidencia documental de la difusion.
21 Desempefio Difusiones en materia anticorrupcion solicitadas por la DMNP. Oficio y/o Cufrea Ellectromou mediante E,l q"!'? se remita la 6.25
evidencia documental de la difusidn.
22 Cumplimiento Presentacidn del Informe Anual de Actividades 2024. Oficio de Informe Anual de Actividades 2024. 2.5

Caliﬁcaci[':-n:-

Buenas Practicas detectadas:

ELABORG :

Michell Ldpez Salar

lefe de Departamento de Etica y Normas.

REVISO y AUTORIZO:

MNydia Gisela Zea Villeda

Directora de Normas y Procedimientos.

Meta: La puntuacion maxima es de 100 Puntos.

©

Iy
& oY

9

PYe

ODOD D 6D 60 6D
22T T2 YS



@

&>
%

W

6
%

®

6
%

b

69 4,
%

PUEBLA | Anticorrupcién

Gobierno del Estado

PORAMORA Pensar
Jj7ozs 70530 ‘ SecretariaAnticorrupg()nyBuenGobierno PUEBLA ‘ eﬂél'dnde

Escala de ewvaluaciédn

Categoria

Calificacion

Descripcion

91 - 100 Puntos

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés da cumplimiento al 100% a
los principios, criterios y funciones establecidos en la normatividad vigente;
promoviendo la integridad, ética y prevencién de conflictos de interés en el
ejercicio de la Funcién Publica.

Satisfactorio

81 - 90 Puntos

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés da cumplimiento de
manera satisfactoria a los principios, criterios y funciones establecidos en la
normatividad vigente en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de
interés.

Con oportunidad
de Mejora

61 - 80 Puntos

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés cumple de manera parcial
con las funciones establecidas en la normatividad vigente, sin embargo, se
recomienda revisar los Lineamientos Generales a fin de detectar las areas de
oportunidad en el desempefio de sus funciones.

0 - 60 Puntos

El Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés presenta un cumplimiento
deficiente de las actividades y funciones establecidas en los Lineamientos
Generales por lo que se recomienda revisar la normatividad vigente en materia de
ética e integridad a fin de mejorar su desempeno.
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Resultados

En apego a los Lineamientos Generales el pasado 4 de junio se les remitid a los enlaces de
los Comités la cédula con sus resultados preliminares para poder realizar aclaraciones vy
observaciones, teniendo como fecha limite el dia 11 de junio.

Derivado de 1la solventacidén de las observaciones emitidas a los Comités, los resultados
finales son los siguientes:

48 instituciones obtuvieron una calificacidén excelente (91 a 100 puntos).

11 calificacidén satisfactoria (81 a 90 puntos).

* 9 con oportunidad de mejora (61 a 80 puntos).

11 tuvieron calificacidén deficiente (0 a 60 puntos).
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Areas de oportunidad detectadas

De manera general, segun los resultados finales, las actividades que presentan areas de
oportunidad son las siguientes:

0 Realizar una evaluacién de cumplimiento a los Cébdigos de Etica y/o Conducta.

U Establecer y difundir el procedimiento para la recepcidén y atencidén a las denuncias por
presuntos incumplimientos de los Cdbdigos de Etica, de Conducta vy a las Reglas de
Integridad.




1 PUEBLA | Anticorrupcién PUEBLA eran

B¥)z0z4-2030 Secretaria Anticorrupciony Buen Gobierno I'Clnde

Areas de oportunidad detectadas

O Integracién y/o Actualizacién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
U Presentacién del Informe Anual de Actividades.

U Actualizacién, publicacidén y difusidn del Céddigo de Conducta en apego a la Gula para la
elaboracién de los Cbdigos de Conducta de las Dependencias vy Entidades de 1la
Administracidén Publica Estatal publicada el 30 de abril del 2024 en el P.O.E.

U Remitir las Actas de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias. a

e

e

—

U Difusiones de la actualizacidén de la normativa estatal vigente.

.

x
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Recomendaciones Generales

U Apegar su actuacioén a lo establecido en los
Lineamientos Generales para la Integracidn %
Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés.

U Actualizar los protocolos para la atencién a denuncias
por incumplimientos a denuncias y para la presentacidn
de consultas en materia de conflictos de interés.

U Informar a la Direccidén de Normas y Procedimientos los
cambios de enlaces en materia de ética.

U Solicitar asesorias a la Direccidén de Normas vy
Procedimientos en los casos no previstos en 1los
Lineamientos Generales 'y ante cualquier duda en
materia de ética e integridad publica, conflictos de
interés, asi como del Sistema Estatal Anticorrupcidn.
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Buenas practicas detectadas

Derivado de la evaluacidén se detectd que el Comité de la Secretaria de Seguridad Publica,
se distingue por buenas practicas en el fomento de ética e integridad publica, las cuales
se comparten a continuacidn:

e Elaboracidn propia de material de difusidn y publicacidn en redes sociales de los datos
de contacto del Comité y del "Video del Cdbdigo de Conducta", mismo que se encuentra
disponible para su consulta publica en la siguiente liga:

https://www. youtube.com/watch?v=YE2KSGeaCBA

e Derivado de la necesidad de capacitar a todas las personas gque se integran a puestos de
estructura de la Secretaria de Seguridad Publica, se implementdé el denominado "Kit digital
de 1ingreso a la Secretaria de Seguridad Publica" con el objetivo de garantizar que las
personas que 1ingresan a puestos de estructura de la Dependencia, tengan los conocimientos
basicos sobre el Marco Juridico, Control Interno, procedimiento de Entrega- Recepcidn vy
Declaracidén Patrimonial. El kit se encuentra en la siguiente pagina Web:

https://scii-ssp.puebla.gob.mx/

oA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Vision

Mision )
F COD’GO DE CONDUCTA Ser una dependencia profesional, eficiente y

Garantizar la paz y el orden publico, que permitan transparente, que salvaguarde la seguridad, la
integridad y el patrimonio de las personas,

preservando las libertades, el orden y la paz

salvaguardar la integridad de las y los poblanos
implementando  estrategias y acciones de

prevencion, disuasion y reaccién para el combate publicos en el dmbito de su competencia,

a la delincuencia y mitigacion de la inseguridad, respetando en todo momento los principios de
asi como administrar la seguridad penitenciaria, gobernabilidad, legalidad y de los derechos
fortalecer la reinsercion social y aplicacion de humanos, teniendo un cuerpo policial que sea

medidas cautelares con respeto irrestricto a los confiable, honesto y con vocacién de servicio

derechos humanos.

. apegado a derecho al servicio de la ciudadania.
el Cédigogs

- de Sequridg


https://www.youtube.com/watch?v=YE2KSGeaCBA
https://scii-ssp.puebla.gob.mx/
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Buenas practicas detectadas

Ademas, se realiza una evaluacidédn de los contenidos, para asegurar un satisfactorio proceso
conocimiento - aprendizaje. Al aprobar los cuatro mdéddulos se habilita la opcidédn Constancia, donde
el aspirante podra descargarla para posteriormente entregarla a la Direccidn de Desarrollo Humano
y asi continuar con su proceso de ingreso.

e Elaboracién de un informe de resultados de evaluacidén de los resultados alcanzados respecto al
cumplimiento del Cbébdigo de Conducta, en el que se muestra la metodologia aplicada, 1los
instrumentos, la participacidn, los resultados estadisticos, sugerencias, conclusiones y areas de
oportunidad.

Informe Anual de Evaluacion 2024: Percepcion de Servidores Publicos
sobre el Codigo de Conducta

Informe
Anual de Evaluacion 2024:
Percepc'on de se"'dores P"b"cos compromisos y reglas de integridad con sus atribuciones institucionales; este instrumento rector permite
sobre e’ co'digo de conducta identificar y abordar posibles riesgos éticos, a la vez que fomenta un sentido de pertenencia y compromiso con

la ciudadania.

V Conoce més aquf Através del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, se realiza una encuesta para medir e
cumplimiento de estos Codigos, y a partir de los resultados obtenidos, se implementan acciones de mejora

para consolidar la cultura &tica dentro de esta dependencia.

La Secretaria de Seguridad Publica ha implementado el Caodigo de Conducta que vincula principios, valores,

Descargas

COMPARTE

Informe de la Bvaluacion 2024 pdf
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