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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL
CIRCULAR No. SFPPue-CGOVC-013/2024

"Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza" a 30 de julio de 2024
ASUNTO: Difusion de la actualizacion del Portal de ia SFP/Control Interno
No. de expediente archivistico: SFP.CGOV(C/25.2.9/2.2024

DE: COORDINADORA GENERAL DE ORGANOS DE VIGILANCIA ¥ CONTROL.
PARA: TITULARES DE ORGANOS INTERNOS DE CONTROL.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 3, 13, 31 fraccidn IV, 35 fracciones Il II, VI y XLII
inciso a), de la Ley Orgénica de la Administracién Piblica del Estado de Puebla; 2, 4, 5 fraccién IV,
14 fracciones XX y XXIX, y 26 fracciones |, XV y XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica; Primero, Segundo, Tercero vy Sexto del Acuerda de la Secretaria de la Funcién
Publica, por el que emite los Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en
materia de Control Interno para el Estado de Puebla; y derivado de que recientemente se realizé por
parte de esta Coordinacién General la ACTUALIZACION DEL PORTAL DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA EN EL TEMA DE CONTROL INTERNO, solicito su valioso apoyo para realizar las
siguientes acciones de DIFUSION:

R Difundir a todo el personal del Organo Interno de Control los elementos que integran LAS
ACTUALIZACIONES del Portal en comento.

i De igual, forma realizar la DIFUSION de la actualizacién del Portal de la Secretaria de la
Funcién Pdblica en el tema de CONTROL INTERNO, hacia e! INTERIOR DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES a su cargo.

De las acciones implementadas para la DIFUSION en ambos casas, se debera turnar de manera
oficial a esta Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control, la EVIDENCIA
DOCUMENTAL que avale el cumplimiento de dichas acciones.

Cabe mencionar que esta difusion debe abarcar al 100% de los servidores ptiblicos de los Organos
Internos de Control, asi como de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal
a su cargo.

En apoyo a las ACCIONES DE DIFUSION solicitadas, se adjunta a la presente lo siguiente:

e MODO DE ACCESO: Entrar al Portal https://sfp.puebla.gob.mx/, ubicar el rubro

“Informacion para ti”, y accesar al ICONO “Sistema de Control Interno Institucional”. O en
su caso entrar directamente a la Direccidén electrdnica del Portal de |a Secretaria de Euncién

Publica: https://sfp.puebla.gob.mx/sistema-de-control-interno
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e Asimismo, envio a ustedes via correo elactrénico institucional, una PRESENTACION con el
contenido de los rubros actualizados en el icono del Sistema de Contro! Interno institucional
{SCll), para su conocimiento y mayor referencia.

No omito mencionar que la actualizacién en comento se hizo con el propdsito de contar con una
herramienta de APOYO Y CONSULTA POR PARTE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Piiblica Estatal, de una forma mas eficaz, agil,
transparente e innovadora que coadyuve al cumplimiento de la normativa en materia de control
interno, para el fortalecimiento de su Sisterna de Control Interno Institucional y que permita
contribuir a incrementar la eficiencia gubernamental.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Las firmas aqui contenidas son para control interno de confarmidad con lo establecido &n los articulos 31, fraccién IV y 35 de Y Ley Orgénica de la
Administracién Pdblica del Estado de Puebla, 5 fraccion 1V, 7 fracciones VIH v X, 14 y 26 fragciones | y XV del Reglamenito Interior de la Secretaria de la
Funcién Pablics , debiendo destacar que [a relacidn jerdrquica existente entre las unidades administrativas y cualquiera de éstas y la persona Titular de la
Secretaria representa un critério de arden fue no excluye a cada una dé la res énsa):llldad Individual en ka observancia de los principios de legalidad,
honradegz, lealtad, imparcialidad y eficiencia que han de observarse en el servicig puglicg.
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