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CURSO-DE-INDUCCION Y CAPACITACION
DEL PROCESO DEL COMITE DE CONTROL Y

DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
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OBJETIVO DEL CURSO

O

Que el lector conozca los aspectos generales del proceso del
Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCQODI) a que
hace referencia “El Acuerdo” y que deberan observar los
Titulares de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal.
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NORMATIVA

“Acuerdo de la Secretarta de la Funcion Publica, por el que emite las Disposiciones y el Manual

29
9

Administrativo de Aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla (en adelante “El Acuerdo”)

publicado el 22 de mayo de 2020.
Gobierno del Estado de Puebla
Secretaria de Gobernacion
Orden Juridico Poblano Qi]i

Acuerdo de la Secretaria de la Funcidn Piblca, por ¢l que emite las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aphicaciin Estatal en matenia de
Control Interno para ef Estado de Puebla
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ASPECTOS GENERALES DEL CONTROL INTERNO

~

;QUE ES EL CONTROL INTERNO Y PARA QUE SIRVE? e V

CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL : Es el conjunto de normas, politicas, procesos y métodos
realizados y aplicados por el Titular de las Dependencias y Entidades y los demas servidores
publicos, con el objeto de proporcionar una seguridad razonable sobre el cumplimento de metas y
objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos de
corrupcion

PARA QUE SIRVE EL CONTROL INTERNO: Proporcionar a las dependencias y entidades certidumbre
en la toma de decisiones, conducirlas con una seguridad razonable al logro de metas y objetivos en
un ambiente ético e integro, de calidad, mejora continua, eficiencia y cumplimiento de |a ley.
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OBJETIVO DEL CONTROL INTERNO

El Control Interno tiene por objetivo proporcionar
una seguridad razonable en el logro de metas y
objetivos, dentro de las siguientes categorias:

\/‘—

Eficiencia:

Logro de objetivos y
metas programadas
con la menor cantidad
de recursos

I. Eficacia, eficiencia y economia de las operaciones,
programas y proyectos; (OPERACION)

Il. Confiabilidad, veracidad y oportunidad de la
informacioén financiera, presupuestaria y de
operacién; (INFORMACION)

. Cumplimiento del marco juridico aplicable a las
Instituciones, y (CUMPLIMIENTO)

IV. Salvaguarda, preservacion y mantenimiento de los
recursos publicos en condiciones de integridad,

transparencia y disponibilidad para los fines a que
estan destinados.(SALVAGUARDA)

tivos y metas

establecidos, en lugar,
tiempo, calidad y

cantidad
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| Gobierno del Estado
2 02 4 -2030

lll.- Comité de Control y
Desempeno Institucional

(COCODI)

OBIJETIVO. Constituir un drgano colegiado al interior de las

Instituciones de la APE, en apoyo a los Titulares de las mismas, que
contribuya al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, a
impulsar el establecimiento, actualizacidon seguimiento y fortalecimiento del Sistema de Control
Interno Institucional, y al analisis y seguimiento de Ila deteccion y administracion

de riesgos.

Consultar
los
numerales
del 32 al
54 de “El
Acuerdo”
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CONFORMACION DEL COMITE (COCODI)

los
P > 33. DE LA INTEGRACION DEL COMITE.
Todas las Instituciones constituirdn un

del 33 al
36 de “El
Acuerdo”.

™~ Comité, que sera encabezado por su Titular

PRESIDENTE y el Titular del Organo Interno de Control, y

Titular de la Dependencia o Entidad se integraran con los vocales miembros
Y propietarios que tendran voz y voto:

Miembros con voz y voto

. I
de Dependencias y VYOCAL EIRCUTIVE
Entidades Titular del Organo Interno d
verdgSeroe* ) | supientes

Numeral 36. De los suplentes

1. Representante Secretaria de Planeacion, Finanzas y
Administracién

INVITADOS: 2. T!tular?reaJurld{c? |

3. Titular area Administrativa

4.  Coordinador de Control Interno
voto l' Enlaces (del SCII, ARI, COCODI) I ( cuando no participe como Presidente Suplente)

Con voz pero sin = Representante de la CGOIC como invitado permanente

= Otros Invitados (Titulares de las Unidades Administrativas) En los Organismos Publicos Descentralizados: Participa un

Vocal Representante de la Dependencia a la que estan
sectorizados y NO aplica el no. 1.
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INTEGRACIONNYTDESARROLLOIDETLAS SESIONESIDEL COCODI

* El Coordinador de Control Interno y el Enlace del COCODI integraran la Carpeta Electrdnica (con
informacion soporte de los temas del orden del dia al corte del Trimestre que aplique informar de
acuerdo al numero de sesion ordinaria a llevar a cabo para revision del Titular de la Dependencia y
Titular del OIC como Vocal Ejecutivo del COCODI.

* El Vocal Ejecutivo emitira y enviara la CONVOCATORIA junto con el orden del dia y la carpeta
electrdnica a los miembros del COCODI e invitados 5 dias habiles antes de la realizacion de la sesion.

e Como sugerencia el Coordinador de Control Interno y el Enlace del COCODI elaboraran una
presentacién y/o un GUION para el desarrollo de la SESION siguiendo los puntos del orden del dia
que apliquen a la Dependencia y/o Entidad.
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#2024 - 2030

SNumeralls2> OBJETIVOSIDEINCOGCODIE
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I. Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales con enfoque a
resultados, asi como a la mejora de los programas presupuestarios;

Il. Contribuir a la administracion de riesgos institucionales con el analisis y seguimiento de las
estrategias y acciones de control determinadas en el PTAR, dando prioridad a los riesgos de
atencion inmediata y de corrupcion; |

lll. Analizar las variaciones relevantes, principalmente las negativas, que se presenten en los
resultados operativos, financieros, presupuestarios y administrativos y, cuando proceda,
proponer acuerdos con medidas correctivas para subsanarlas, privilegiando el establecimiento
y la atencion de acuerdos para la prevencion o mitigacion de situaciones criticas;

IV. Agregar valor a la gestion institucional, contribuyendo a la atencion y solucion de temas
relevantes, con la aprobacion de acuerdos que se traduzcan en compromisos de solucion a los
asuntos que se presenten. Cuando se trate de entidades, adoptar acuerdos que sirvan de apoyo
al Organo de Gobierno para la toma de decisiones o su equivalente en los organismos publicos

descentralizados.
S md
T o7
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NuUumeral Sya ATRIBUCGCION ESTDEINCOINVITIES

> Aprobar el Orden del Dia.
‘ » Aprobar acuerdos vy, en su caso, formular recomendaciones para fortalecer la Administracion de Riesgos.

» Aprobar acuerdos para fortalecer el desempeno institucional:
= E| analisis del cumplimiento de los programas presupuestarios y comportamiento financiero
‘ = La evaluaciéon del cumplimiento de las metas y objetivos de los programas sectoriales, institucionales y/o
especiales y de sus indicadores relacionados, y
= La revision del cumplimiento de los programas, mediante el analisis del avance en el logro de los
indicadores relacionados a los mismos.

» Aprobar acuerdos para fortalecer el SCll y la Administracidon de Riesgos y el desempefio institucional.
» Aprobar el calendario de sesiones ordinarias.

> Ratificar las actas de las sesiones.
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» Determinar conjuntamente con el Coordinador de Control Interno y el Vocal Ejecutivo, lo
asuntos del Orden del Dia

> Declarar el quérum legal y presidir las sesiones;

> Poner a consideracion de los miembros del Comité el Orden del Dia y las propuestas d
acuerdos para su aprobacion;

> Autorizar la celebracion de sesiones extraordinarias.

INUmMEral i SORDENASIEUNCIONESIDENLOSHVIIEN BROSIPROPIENARIOS:

> Proponer la celebracion de sesiones extraordinarias.

> Proponer la participacion de invitados externos a la APE;

> Analizar la carpeta electronica de la sesion.

> Presentar riesgos de atencion inmediata y/o de corrupcion no reflejados en la Matriz
de Administracion Riesgos Institucional, a través de la Cédula de problematicas o
situaciones criticas, para su oportuna atencion.
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> Verificar el quérum legal;

> Proponer el calendario anual de sesiones ordinarias del Comité;

» Convocar a las sesiones del Comité, anexando la propuesta de Orden del Dia;
> Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los acuerdos.

> Elaborar las actas de las sesiones, enviarlas a revision y recabar las firmas del acta.

> Verificar la integracion de la carpeta electrénica.
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INUIErQIE 2 ELR N EIONYESS ES| OIN ESRAEERI O] (6] DAY}

> El Comité celebrara cuatro sesiones al afno de manera ordinaria y en forma extraordinari
las veces que sea necesario.

> Las sesiones ordinarias deberan celebrarse dentro del trimestre posterior al que se reporta.

NUMEral s ENVASICONVO CATIORIASS

> La convocatoria y la propuesta del Orden del Dia, debera ser enviada por el Vocal
Ejecutivo a los miembros e invitados, con cinco dias habiles de anticipacion para
sesiones ordinarias y de dos dias habiles, respecto de las extraordinarias; indicando el
lugar, fecha y hora de celebracion de la sesion asi como la disponibilidad de la carpeta
electrdnica.
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> El Calendario de sesiones ordinarias para el siguiente ejercicio fiscal se aprobara en la ultima sesié
ordinaria del afho inmediato anterior. En caso de cambio de fecha, el Vocal Ejecutivo previa autorizacion d
Presidente, informara a los miembros e invitados la nueva fecha.

> Los organismos publicos descentralizados deberan programar sus sesiones, cuando menos con 15 dia
habiles de anticipacion a la celebracion de las correspondientes a su Organo de Gobierno, Comisione
Internas de Administracion o equivalente, segun corresponda.

NUumeraii SR EIND ESARROINION ENVASISESTONESIAREGISTIRONY ENAS| STIEIN GLAY I

> Las sesiones podran llevarse a cabo de manera presencial, excepcionalmente virtual a través
de videoconferencia.
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POLITICAS DE OPERACION

— | .
|

47-. DE LA ORDEN DEL DIA

|

» En el Comité se analizaran los temas, programas o procesos que presenten o0 no

retrasos en relacidon con lo programado al trimestre que se informa, derivados de
los resultados presupuestarios, financieros, operativos y administrativos.

4

49. ENVIO DE ACUERDOS PARA SU ATIENGION.

\
AN MR

» El Vocal Ejecutivo remitira los acuerdos a los responsables de su atencion, a mas
tardar 5 dias habiles posteriores a la fecha de la celebracion de la sesidn, solicitando
su cumplimiento oportuno, y su reporte en la Sesidon Ordinaria subsecuente.
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» El Vocal Ejecutivo elaborarda y remitira a los miembros del Comité y a los invitados
correspondientes, el proyecto de acta a mas tardar 10 dias habiles posteriores a la fecha de la
celebracidn de la sesion. Numerales 53 y 54

> Los miembros del Comité y, en su caso, los invitados revisaran el proyecto de acta y enviaran sus
comentarios al Vocal Ejecutivo dentro de los 5 dias habiles siguientes al de su recepcion; de no
recibirlos se tendra por aceptado el proyecto y recabara las firmas a mas tardar 20 dias habiles
posteriores a la fecha de la celebracidn de la sesidn.

> La carpeta electrénica debera estar integrada a mas tardar en la fecha que se remita la
convocatoria y contendra la informacion del periodo trimestral acumulado al afio que se
reporta, relacionandola con los conceptos y asuntos de la Orden del Dia.

> A fin de favorecer la toma de decisiones, se podra incorporar informacion actualizada
posterior al cierre trimestral, excepto cuando se trate de informacion programatica,
presupuestaria y financiera del cierre del ejercicio fiscal, la cual se presentara en la
primera sesion ordinaria del Comité de cada ejercicio




