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El seguimiento y evaluacion del Control Interno se realiza a
través del Programa de Trabajo de Control Interno...

El PTCI se actualiza de manera anual, por las unidades administrativas a través
de equipo de trabajo, que detectaran en los diferentes procesos que realizan,
las areas de oportunidad que se fortaleceran a través de acciones de mejora.

El conjunto de acciones de mejora identificadas, conforman el Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI).

El seguimiento y evaluacion del PTCI, se realiza de forma trimestral, y anual;

por medio de reportes que son evaluados por el Organo Interno de Control.

Todos somos parte del Sistema de Control Interno Institucional

#PorPuebla ﬁ



Secretaria de la
Funcion Publica

Gobierno de Puebla

é¢Sabias que ...?

COMPONENTES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El Sistema de Control Interno se compone de 5 Normas Generales y 17 Principios.
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Es la base del control interno. Proporciona disciplina y estructura para lograr un
sistema de control interno eficaz e influyente, apoyando al personal en la
consecucion de los objetivos institucionales.

Es el proceso desarrollado para identificar, analizar, evaluar, catalogar, priorizar,
responder, supervisar y comunicar los riesgos, con la finalidad de implementar
respuestas que mitiguen su impacto en caso de materializacion, incluyendo los
riesgos de corrupcion.

Son aquellas acciones establecidas, a traves de politicas, procedimientos y
tecnologias de la informacién, por los responsables de las unidades
administrativas con el objetivo de alcanzar las metas y objetivos institucionales;
asi como responder a sus riesgos asociados, incluidos los de corrupcion.

Son los mecanismos que aseguran que la informacion relevante cuenta con los
elementos de calidad suficientes y que los canales de comunicacion tanto al interior
como al exterior de la Institucién son efectivos, asi como la informacién de calidad

que las personas servidoras publicas generan, obtienen, utilizan y comunican para
respaldar el SCII.

Son las actividades establecidas y operadas por las unidades especificas que el
Titular ha designado, con la finalidad de mejorar de manera continua al control
interno mediante la supervisién y evaluacion periddicas de su eficacia, eficiencia y

economia. #PorPuebla Ef
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5 Normas Generales y 17 Principios
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Todos somos parte del Sistema de Control Interno Institucional
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